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POURQUOI UN PROGRAMME
D'AMBASSADEUR.DRICES CHEZ COMPLEXE X?

Depuis nos débuts, nous avons eu le privilege d'accompagner des organisations et des
leaders engagé.es, animé.es par une volonté sincére de faire évoluer leurs milieux de
travail vers plus de sens, d'équilibre et de performance humaine. Au fil des
collaborations, plusieurs client.es sont devenu.es bien plus que des partenaires : ils.elles
sont devenu.es des porte-voix naturels de notre mission.

Le programme d’ambassadeur.drices est né de cette reconnaissance. Il vise a mettre en
lumiere ces relations de confiance, a valoriser les client.es qui croient profondément en
notre approche et a leur offrir un espace pour partager leur expérience, leur voix, et leur
impact.

A travers ce programme, nous souhaitons :

Faire rayonner des pratiques inspirantes, ancrées dans la réalité des organisations.
Amplifier notre impact grace a des voix crédibles, authentiques et engagées.
Reconnaitre la fidélité et I'implication des client.es qui cheminent a nos cotés.

Créer une communauté forte autour du développement du potentiel humain.

Etre ambassadeur.drice de Complexe X, c’est contribuer & un mouvement collectif pour
des milieux de travail plus humains, plus efficaces et davantage porteurs de sens. C'est
aussi prendre part a une vision : celle d'un monde professionnel ol I'humain est au cceur
des stratégies et des réussites.
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).( QU'EST-CE QU'UN.E AMBASSADEUR.DRICE

Un.e ambassadeur.drice est une personne qui représente, soutient et promeut
activement une organisation, une marque ou une cause auprés de son réseau et de la
communauté. Par son engagement, sa crédibilité et son influence, il.elle contribue a
renforcer la notoriété et la réputation de ce qu'il.elle représente.

)'( CE QU’IL FAUT POUR ETRE UN.E AMBASSADEUR.DRICE

Adhésion authentique a la mission et aux valeurs:
Croire sincerement en ce que notre organisation représente.
Se sentir aligné.e avec nos pratiques, nos objectifs ou notre culture.

Expérience significative ou relation de confiance:
Avoir vécu une expérience positive, marquante ou porteuse avec notre organisation.
Entretenir une relation de confiance et de respect mutuel.

Volonté de partager et de recommander:
Etre a I'aise de parler positivement de notre organisation dans votre réseau.
Recommander nos services ou initiatives de fagon naturelle et authentique.

Esprit de collaboration:
Contribuer activement a une vision partagée du développement humain en
entreprise.
Mettre votre expérience au service de pratiques organisationnelles plus humaines et
durables.

Un.e ambassadeur.drice Complexe x est un.e client.e engagé.e qui, par son
expérience positive, choisit de faire rayonner notre mission et nos valeurs. Véritable
partenaire d'influence, il.elle contribue activement a accroitre notre visibilité, a
renforcer notre crédibilité et a inspirer d'autres organisations a miser sur le
développement du plein potentiel humain.
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}" POSSIBLES FORMES D'ENGAGEMENT
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Fréquence

Activités Description
(a tire indicatif)

Partager votre expérience via un

Témoignages article, une capsule vidéo ou un 1 a 2 fois/année
podcast.
Autoriser Complexe X a afficher Tout au long de la
Visibilité sur notre site web votre logo sur son site web a titre durée de votre
de client.e ambassadeur.drice engagement

Référer Complexe X a d'autres

Références - ) Au besoin
organisations de votre réseau
Publier ou repartager un contenu
Partages sur valorisant la collaboration avec Minimum 4
LinkedIn/Facebook/Instagram Complexe X ou I'expertise de son fois/année

équipe

Participer a des échanges pour

L ; 1 fois/année
améliorer nos services.

Sondage ou groupe de réflexion

Note : La participation est toujours volontaire et le niveau d’engagement est
respectueux du temps et des priorités des ambassadeur.drices.
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}" RECONNAISSANCES ET AVANTAGES

Pour honorer votre réle, Complexe X s’engage a vous offrir une reconnaissance
personnalisée et des avantages qui sont porteurs de sens et alignés sur nos

valeurs:

FOCUS CLIENT - AGILITE - PERFORMANCE - AUTHENTICITE - SYNERGIE

Avantage Détail

Invitations a des événements exclusifs ou des

Acces privilégiés lancements de programme (conférences,

webinaires, programmes de formation).

Portrait de votre organisation sur notre site,
Visibilité et mise en lumiere dans nos communications ou sur les réseaux

sociaux professionnels.

‘ Pour chaque organisation référée qui devient

cliente : une heure de coaching offerte, un
rabais de 15% sur une participation a un
programme en ligne en cohorte mixte ou un
accés gratuit a I'une de nos formations
autoportantes.

Programme de référencement

Rabais sur certains services ou accés gratuits a

Offres et rabais exclusifs ) )
des outils, des formations ou contenu.

Remerciements officiels et surprises a chaque

Reconnaissance annuelle i
année.
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